
软件学院课程考核与成绩评定制度 

考核是教学质量管理与评价的重要内容，凡教学计划规定的课程

都要进行考核。 

一、考核方式 

第一条 考核方式分为笔试与考查。笔试包括闭卷、开卷（部分

开卷或全部开卷）考核；考查包括口试、上机考核、案例（实验）设

计、撰写论文、项目答辩等。原则上专业主干课程必须要有笔试环节；

专业选修课程鼓励教师采用课程设计、项目答辩等考查方式进行考

核，加大课程平时考核环节的比重。 

第二条 考核方式根据课程的性质、特点以及教学要求制定，原

则上按照教学大纲的要求执行。如需更改，须经该门课程的所有任课

教师共同讨论同意，并由课程负责人在教学大纲中进行修订，于开学

第一周内提交课程组负责人和学院审批。 

二、考试命题 

第三条 笔试课程由该门课程的所有任课教师共同命题，必修笔

试课程应出同等难易程度的 A、B 卷，一份用于期末考试，另一份用

于补考。A、B 卷试题不能重复。考题应保证覆盖教学大纲的内容，

难易程度适中，题目份量适当。重点考查学生应用所学知识分析问题、

解决问题的能力，起到引导学生温故知新、开拓思维的作用。三年内

试题的重复率不能超过 10%。双语和全英文教学课程，必须使用英文

试卷。 

第四条 试卷要求字迹清晰、图形准确、无错题漏题等错误。试



卷格式必须规范，考试用纸统一用 B5 纸。课程负责人必须在考核前

一周内到教学科办理考试有关手续并提交空白试卷、标准答案和评分

标准等，经课程组负责人审核确认之后方可印刷。 

第五条 考查课程的考核由任课教师自主安排，但应当保证考核

质量，同一门课程不同课堂的任课教师必须统一考核方式、考核标准

和成绩评定标准，并由课程负责人提前一周统一将考核方式、时间和

地点报教学科，以备抽查。 

第六条 考核前任课教师可以组织学生进行全面复习，但不允许

缩小考核范围，划定考核重点。命题教师和接触试卷的工作人员，不

得以任何方式泄漏试卷内容。如发生泄题或变相泄题情况，要迅速采

取措施，同时追究当事人的责任。 

三、阅卷于成绩评定 

第七条 任课教师结合课堂考核、平时成绩等决定学生是否具有

考核资格，并将取消考核资格的学生名单和原因按规定时间报送教学

科，教学科汇总后报教务处取消这些同学在教学评估系统中对该任课

教师的评教资格。被取消考核资格的同学该门课程的总评成绩记为零

分。 

第八条 综合成绩中的平时成绩根据课堂提问、作业、课内外测

验、学生学习态度和出勤、案例（实验设计）、项目答辩等情况综合

评定，必须做到如实记录、有依有据。任课教师须在期末考核前、教

学评估结束后向学生公示，接受学生申诉，于期末考核前将平时成绩

及平时过程考核原始数据与材料提交教学科。 



第九条 阅卷由课程负责人组织相关任课教师以流水方式进行。

任课教师应当严肃、认真、准确、公正地批改考卷。给分、加分、扣

分、综合评定成绩都要有依据（期末考卷、期中考卷、论文、作业、

平时回答问题的记录、考勤记录等）。 

第十条 学生成绩的评定采用百分制或优良制，原则上严格按照

教学大纲的规定执行。学生的成绩应呈正态分布。若期末考试成绩不

达标，平时成绩不参与期末总评成绩计算。针对课程补考，平时成绩

带入补考阶段。 

第十一条 任课教师须在考试结束后一周内完成试卷评阅、成绩

评定和录入、成绩分析及试卷整理等工作。任课教师将成绩录入综合

教务管理系统，成绩录入后可将成绩先暂存，待核对无误后提交并打

印成绩单签字，并将试卷按照成绩单的学号顺序整理， 复查有无试

卷缺损、遗失、是否完好、有无缓考、缺考学生等，连同成绩分析在

规定时间内交到教学科。 

第十二条 学生对考核成绩有异议时，任课教师应配合开课学院教

学科进行核查。 
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